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0. Revisioni
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1. Politica Aziendale per la Qualita

La “CM.T. S.rl.” di Tavernelle, e impegnata in un processo di attuazione di Gestione della
Qualita ad ogni livello aziendale, allo scopo di ottenere una sempre maggiore confidenza e
sicurezza del prodotto. I principali obiettivi sono:

1) Affermarsi come Azienda produttrice e fornitrice qualificata nel campo delle lavorazioni
meccaniche di metalli, di stampaggi, saldatura, carpenteria leggera.

2) Operare in modo da soddisfare i requisiti stabiliti dal Sistema di Gestione Qualita, cogenti e
del Cliente e migliorare continuamente la propria efficacia;

3) Promuovere attivita finalizzate alla soddisfazione dei soci e dei collaboratori e operare
correttamente nel contesto sociale di riferimento

4) Istruzione, formazione e responsabilizzazione del personale volto all’utilizzo degli
strumenti del Sistema Qualita per il miglioramento continuo delle modalita operative, del
posto di lavoro e della qualita stessa del prodotto.

5) Analisi del nuovo modello Risk Based Approach aziendali, qualunque essi siano. Studio ed
analisi dell'utilizzo dei relativi strumenti all'interno dell'azienda. Verifica del sistema
documentale.

A fronte degli enunciati espressi la Direzione fissa degli obiettivi di qualita assieme ai relativi
parametri numerici di monitoraggio e misurazione e procede, almeno annualmente, al loro
riesame ed eventuale ridefinizione.

La Direzione si assicura che la Politica per la Qualita, nonché le attivita e gli obiettivi elaborati
in applicazione di tale documento, siano diffusi e compresi a tutti i livelli aziendali.

La Direzione, con frequenza almeno annuale, riesamina la Politica per la Qualita al fine di
confermarne l'idoneita.

La Direzione, inoltre, persegue il miglioramento continuo dell’efficacia del SGQ approvando il
Piano di Miglioramento, documento che definisce gli obiettivi numerici di miglioramento per
ogni processo aziendale individuato.
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